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SUNUS

Universitemizin hedefleri dogrultusunda, ilgili mevzuat uyarinca ve birimimizin Misyonu ve
Vizyonu geregince, 2016 yilinda ¢aligmalarini basarili bir sekilde yiiriiten Genel Sekreterligimiz,
tecriibeli ve dinamik ekibi ile Universitemize deger katmaya devam etmektedir.

Bu baglamda, Universite iist kurullarmin toplanti organizasyonu ve raportorliigi,
Universitemizin idari teskilatinin verimli, diizenli, uyumlu ¢aligmasmnin saglanmasi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik dnceliklerimize gore kaynaklarimizin
dagiliminin ve etkin kullaniminin saglanmasi gorevleri gergeklestirilmistir.

Birimimizce yerine getirilen gorevlere iliskin mali saydamlik cercevesinde hesap verme
sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2016 yili Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize
sunarim.

Sadik YILMAZ
Genel Sekreter V.
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|. GENEL BiLGILER

Cankir1 Karatekin Universitesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 Sayili "Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’la kurulmustur.

Genel Sekreterligimiz Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari
Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamesinin 27. maddesi uyarinca Genel
Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve bagl birimlerden olugmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

MIiSYONUMUZ;

Universitemizin misyonu dogrultusunda, idari teskilatn biirokratik yonetim
hizmetlerini verimli, diizenli, seffaf ve wuyumlu bir sekilde yiiriitmek iizere gerekli
koordinasyonu olusturmak, Universite iist kurullarimin toplanti organizasyonunu ve
raportérliigiinii yapmak, Universite’nin gelisime acik, verimli, giiclii ve giivenilir bir
mekanizma olmasinda, agirlikly yiikii iistlenerek Universitemizi gelecege tasimaktir.

VIiZYONUMUZ;

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayist icinde hizl ve etkili ¢oziimler iireten, hesap
verebilir ve saffaf yonetim bicimini ilke edinmis, yenilikci, etik, insani ve ¢evreye duyarl
degerleri ile saygin ve onder olma bilinciyle calismalarina devam etmektir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterligimizin gorev ve yetkileri; Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekogretim
Kurumlarmmin  Idari Teskilatt Hakkinda 7.10.1983 tarihli ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 27. maddesi ile diizenlenmistir.

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur.

3. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi ve
kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,
b) Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,
d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,
f) Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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C. BIRIME ILISKIN BIiLGILER
1. Fiziksel Yapi
Genel Sekreterligimizin yonetim bilirosu Uluyazi Kampiisii Rektorliikk binasinda tesekkiil

etmektedir.
Bu baglamda hazirlanan fiziksel yapiya iliskin tablo asagidaki gibidir.

Tablo 1. Genel Sekreterlik Fiziksel Yapisi

Birimler Oda Sayisi Alan SEUEDI DI
Sayisi
Genel Sekreter 1 36 m? 1
Genel Sekreter )
Yardimcisi . Al ¢
Genel Sekreterlik )
Miidiir 1 20m !
Sekreterlik 1 15 m? 1
Yazi Isleri Birimi 1 20 m? 3
Mali Isler Birimi 1 20 m? 3
Genel Evrak 1 10 m? 2
Basin ve ‘He‘l‘lkk {hskﬂer 3 80 m? 4
Miidiirligi




2. Teskilat Yapisi

GENEL SEKRETERLIK TESKILAT SEMASI

GENEL
SEKRETER

GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI

GENEL BASIN VE
SEKRETERLIK HALKLA
SUBE MUDURU ILISKiLER

SUBE MUDURU
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3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

a. Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar 15 Adet
Diziistii Bilgisayar 4 Adet
Tablet Bilgisayar 5 Adet
Diger Bilgisayar (Mac) 1 Adet

b. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. o . Adet
Diger B:(lgl ve k'I; eknolojik Egitim Hizmet Idari Arastirma
ayhakiar Amacgh Amacgh Amacgh Amach Vel
Projeksiyon * * 2 * 2
Tepegiiz * * * * *
Yazici * * 15 * 15
Fotokopisi Makinesi * * 3 * 3
Faks * * * * *
Fotograf Makinesi * * 6 * 6
Kameralar * * 3 * 3
Tarayicilar * * 8 * 8
Miizik Setleri * * * * *
Televizyon * * 2 * 2
Gii¢c Kaynag * * 1 * 1
Toplam * * 40 * 40
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4.insan Kaynaklan
a)Personel Durumu
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 13 19 32
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 4
Toplam 15 22 37

b)Personel Unvanlari
Kadro Unvam Sayisi
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Sef 3
Bilgisayar Isletmeni 9
Teknisyen Yardimcisi 1
Hizmetli 1

Toplam 15

c) Gorevli Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayis1 | Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Doktora
1 5 1 7 1

d) Gorevli Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Uzeri
1 5 1 2 3 3
e) Gorevli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 3 6 3 2 1
Sayisi

f) Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadro

Kisi Sayisi

Uzman

1
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5.Sunulan Hizmetler

a. Yaz Isleri Birimi

o Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmast,

o Universite Senatosunca alinan kararlarmn gerektiginde kamuoyu duyurularinin yapilmasinin
saglanmast,

e Cumhurbaskanlig tarafindan hemen her sene Ocak ayinda gergeklestirilen “Rektorler Toplantisi’na
hazirlik amaci ile Universitemizden istenen cesitli bilgilerin hazirlanarak rapor halinde sunulmast,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin Universitemiz ile ilgili istemis olduklar bilgilerin rapor halinde
hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,

o Universitemiz adina gelen yazilarin gereginin yapilmasi,

o Universitemiz ile Yabanc1 Universiteler arasinda gerceklestirilen Isbirligi Protokolleri ile ilgili tiim
yazigmalarin yapilmasi,

o Universiteleraras isbirligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin yapilmasi,

e Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. ¢esitli duyurularin yapilmasinin
saglanmasi

b. Mali Isler Birimi

e Maas Tahakkuk ve her tiirlii 6demelerle ilgili mali islemleri yapmak

o Birimin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini temin ederek kayitlarini tutmak.

o Rektorliikk makaminin temsil téren ve agirlama gideri 6demelerini yapmak ve biitiin 6demelerle ilgili
olurlarin alinmast

o OYP koordinatorliigiinii yapmak

e Personel ile ilgili 6zliik islemlerinin yapilmasi ve takip edilmesi,

e Rektorliikk makaminin ve Genel Sekreterlik personelinin ve yolluk, yevmiye ve harcirah 6demelerini
yapmak,

e Birim fatura 6demeleri(telefon vb.)

o Genel Sekreterlik Biitcesini hazirlamak ve Ilgili dénemlerinde Birim Faaliyet Raporu, Yan Odeme
Vize Cetvelleri ve Stratejik Planin hazirlanmasi

c. Genel Evrak
o Universitemize kurum disindan gelen evraklar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemine(EBYS)
kaydederek 1lgili birime ulagmasini saglamak ve evraklarin asil suretlerini ilgili birime géndermek.
o Universitemiz birimlerinin kurum dis1 génderilecek evraklarinin EBY'S iizerinden ¢iktisini alarak
postalama islemlerini yapmak.

d. Kurul ve Komisyonlar
Gorevi Rektorliige bagli 20 adet kurul ve komisyonun raportdrliigiinii, sekretaryasini ve yazismalarini
yiirtitmektir.

e. Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii

o Ulusal ve yerel basinda Universitemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek ve Universitemizce
yapilan faaliyetleri Ulusal ve Yerel Basina bildirmek,

e Rektorliigiin diizenlemis oldugu, oryantasyon, acilis kokteyli, protokol imza térenleri, agiliglar, anma
programlari, fahri doktora ve diploma toreni, mezuniyet balosu gibi etkinliklerin organizasyonunu
yapip sonug¢landirmak,

o Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda Universitemize gelen bagvurulari ilgili birimlere yonlendirerek
cevaplanmasini saglamak,

o Universitemiz ana Web sitesi ve sosyal medya hesaplarmi yénetmek,

o Universitemizin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek.
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6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Ilgili mevzuatta i¢ kontrol; idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller olarak tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda, birimiz biitgesinden yapilan harcamalar;

Biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi ilkesine uygun olarak yapilmis ve gerekli talimatlar verilmistir.

Ayrica, gorevlendirilen personel tarafindan gergeklestirme islemlerinin yerine getirilmesi ve
belgelendirme isleminin yapilmast,

Gergeklesen Tasinir Mal hareketlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak sisteme kaydi ve
takibinin yapilmasina iligkin is ve islemler,

Harcama yetkilisinin kontrol ve denetiminde ger¢eklestirilmistir.

10
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef -1 Takim ruhunu olusturmak ve is géren
1.Universitenin idari birimlerinin verimli, memnuniyetini arttirmak.
diizenli, uyumlu ve koordineli bir bigimde
caligmasini saglamak Hedef -2 Teknolojik alt yapiy1 ve donanimi
giiclendirmek

Hedef -3 Calisanlar arasindaki birlik ve dayanismanin
stirekliligini saglamak.

2. I¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, Hedef -1 Birimiyle i¢ paydaslari olan diger Daire
gelisimlerini saglamak ve hizmetlerin kalitesini | Bagkanliklar1 ile personelin gelisimine katki saglayacak
yiikseltmek yilda en az bir egitim programina personelimizin

katiliminin saglamak.

Hedef -2 Birimiyle biitiinlesen, igini seven ve sahip ¢ikan
bireyler yetistirmek

Hedef-3 Birimimiz personelinin bilgilerini tazeleme,
giincelleme ve yeni mevzuata uygun hale getirilmesi i¢in
yillik 20 saat/kisi hizmet i¢i egitim vermek

3.Birimiyle orgiit verimliligini arttirarak, Hedef -1 Dis paydaslarin memnuniyetini arttirmak.
kamuoyunda var olan olumlu intibakini
giiclendirmek. Hedef -2 Birimiyle tanitilmasi ¢alismalarini gelistirmek

ve yon vermek.

Hedef -3 Birimiyle ilgili kisi ve kurumlara hesap verme
sorumlulugu i¢inde seffaflik politikasini devam ettirme
konusundaki kararliligini siirdiirmek

11
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B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gergeklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak yiiriitiilmesi
icin mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek personel istthdami yapilacaktir.

Personelimizin mesleki gelisim agisindan yetkin hale getirilmesi i¢in, degisen ve gelisen cagdas
yonetim anlayisimiz dogrultusunda hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylagimi saglanarak, bu tecriibelerin en etkin sekilde
kullanilmasi tesvik edilecektir.

Birimimizdeki personelin gérev tanimlari belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin aksamast
engellenecektir.

Hizmet ici egitimler yayginlagtirilip desteklenerek, egitimlerin tekrarimin yapilmasi tesvik edilecektir.

Tiim ¢alisanlarin bir ekip olarak ¢aligmasi, bu ¢calismalarda problem ¢oéziimlerinde yararlanilmasina
onem verilecektir.

Birim caligsanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel uygulamalar
tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil ylirtitiildigi
bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, ¢aliganlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve yanlis anlagilmalar
sona erdirilecektir.

Birimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iligkisi etkinlestirilecektir.

Tiim Bunlarin Isiginda Temel Degerler ve Politikalarimiz

AN N N N N NS

Etkin Koordinasyon

Performansa Dayali1 Degerlendirme
Saglikli Iletisim

Uyumlu Ekip Caligmast

Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk

Hesap Verebilme

Seffaflik

12
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
AMALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

2016 2016 2016
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI %
TL TL TL
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 4.303.700,00 4.442.717,92 103
01 - PERSONEL
GIDERLERI 3.277.100,00 3.316.268,71 101
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI 530.600,00 517.346,11 97
03 - MAL VE HIiZMET
ALIM GIDERLERI 496.000,00 609.103,10 122

2. Mali Denetim Sonuglar:

Genel Sekreterligimizce 2016 yili biitcesinde ongoriilmiis olan hizmetler ile yatirimlarin zamaninda
gergeklestirilebilmesi igin etkin bir biitge uygulama siireci uygulanmistir. Yapilan harcamalar, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu geregince ddenek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri
dogrultusunda, kaynaklarin verimlilik ve etkinlik ilkelerine gore gerceklestirilmistir.
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B.PERFORMANS BILGILERI

1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 51. Universitemizin stratejik amac, hedef, faaliyet ve performans gostergeleri

EENEL SEKRETERL,k glrlm !aallxet Eagoru

2016

AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMIN NiTELIiK VE ETKINLiGINi ARTIRMAK

HEDEF 1:Egitim Ogretimin Altyapisim Gelistirmek

FAALIYET2:
Yeni
Akademik
Birimler
Olusturmak ve
On lisans-
Lisans ve
Lisansustu
Programlar
Agmak

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUM
2016 yili sonu itibariyle Rektérliik 2013 yilinda Senato karari ile
T Egitim Fakiiltesinin agilma Tt talepte bulunulmustur.
e izninin alinmig olmast. : Yiksekogretim Kurulu
Fakiiltesinin Komisyonu ¥
acilmasi Universite Bl i Gy
’ (Mevcut durum % O, Senato beklenmektedir.
Hedeflenen % 100)
2015-2016 Egitim-6gretim Rektorliik Calisma yapilmamaktadir.
Yabancit Diller | yili bagi itibariyle Yabanci Esiti ’
Yiiksek Diller Yiiksekokulunun siim
Komisyonu
Okulunun acilmig olmasi. Universite
acilmasi. (Mevcut durum % O, Senatosu
Hedeflenen % 100)
Universitemiz - . 2015 Egitim Ogretim y1linda
bk 2 2014-2015 Egltlrn.-i.igre.tlm Rekt.t').rliik Cerkes Meslek Yiiksekokulu
adet Yiiksekokul yili basi itibariyle Egitim kuruldu.
ve 2 adet Meslek kuruluslarin tamamlanmasi Komisyonu
Yiiksekokulu (Mevcut durum % 20, Universite
turulmast Hedeflenen % 75) Senatosu
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W—
ENEL SEKRETERL Irim Faal |¥et agoru 2016

——
AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMIN NiTELIK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK
HEDEF 2:Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUM
2013 yil1 basinda ortak
derslerin verildigi tim % 100 tamamland: Kalite
FAALIYETI: akademik birimleri Gelistirme Komisyon Karar
2 . temsil edecek sekilde birimlere iletildi.
Mevcut On Farkl1 birimlerde olan I
lisans-Lisans ortak derslerde ders bir Qrtak, Bologna Esgiidiim
i listii igeriklerinin uyumlu Komisyon'un Komisyonu
ve Lisansiistii ¢ uy calismalarma baslamis Y
Programlarim olmasinin saglanmasi. olmast.
Giincel (Mevcut durum
Tutmak ve %20,Hedeflenen
Internet %100)
Ortamina 2016 ylh itibariyle
Aktarmak tiniversitemizdeki her Calisma yapilmamaktadir.
. bir akademik birimde
Ders notlari ve kitap fakiilte. viiksekokul Esiti
hazirlama konularinda (ol YuKsekoxul, siim
seminerlerverilmesi. vb).en az bir seminerin | Komisyonu
verilmis olmas.
(Mevcut durum %0,
Hedeflenen %100)
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUM
Egitim-6gretim
programlarinda % 100 tamamlandi.
yonetmelikte ongoriilen 2016 y1l1 sonuna kadar
kredi toplami iginde diizenlenmis olmasi. Bologna Esgiidiim
uygulamali derslerin (Mevcut durum %20, Komisyonu
agirhgmin Bologna Hedeflenen %100)
Kriterleri baglaminda
FAALIYET 2: | dizenlenmesi.
(")grencilerin _ Her egitim-6gretim
Uygulamaya Derslerin yili basinda ders bilgi Bologna kapsaminda ¢aligmalar
o e degerlendirilmesinde formlarinda 6dev ve . yapiliyor.
Yonelik Bilgi . < Egitim
A siav yaninda 6dev ve rapor agirliklarinin "
Edinimini donem raporlarinin da yer | belirtilmis olmasi. Komisyonu
Artirmak almasinin saglanmasi. (Mevcut durum %20,
Hedeflenen %100)
2016 yilia kadar,
“Ogretme Esasli” egitim akademik personelin % 100 tamamlandi. Tim
yerine “Ogrenme Esasli” | tamaminin bu konuda birimlere bilgi verildi.
Ogrenimin bilgi sahibi edilmis Egitim 25.05.2015 tarih ve 11891 sayil
yayginlastirilmasi i¢in olmasi. Komisyonu yazi
akademik personelin bilgi | (Mevcut durum %0,
sahibi edilmesi. Hedeflenen %100)
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EENEL SEKRETERL,k glrlm !aallxet Eagoru

2016

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELiSTIRMEK

HEDEF1:0zgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak

FAALIYET 5:
Universitemiz
Tarafindan
Gergeklestirilen
Sanatsal ve
Bilimsel
Yaymn/Yayim
Faaliyetlerini
Artirmak

kitaplarina destek verilmesi.

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUM
Ogretim elemanlari tarafindan 2015 yilina kadar % 100 kuruldu. Birimlere
hazirlanan kitap ve ders notlarinin | yaym komisyonunun | Yayin bilgi yazis1 gonderildi.
basilmasi i¢in bir yayin kurulmustur komisyonu Nisan 2014 tarihli
komisyonunun kurulmasi.
TUBA kriterleri dogrultusunda 2015 yilindan itibaren Faaliyete baslanmamistir.
Ogretim elemanlari tarafindan destek faaliyetine Yayin
hazirlanan ders notlar1 ve baglanmis olmasi. Komisyonu

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF1: Seffaf, Adaletli, Katilimc1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir Yonetim Anlayisi Benimsemek

Hedeflenen % 100)

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUM
2013 yil sonu Bu konuda siirdiiriilmekte
itibariyle Universite olan galigmalar 2015 yili
AT R Web sitesinde ve ortalaflna kadar devam
1: Kathmer birimlerde dilek, Rektorlitk etmesi beklenmektedir.
Yonetim Dilek, oneri, sikayet ve elestirilerin oneri ve sikayet Bilgi islem D'11‘ek, 6neri ve sikayetler
Anlayisinin izlendigi bir sistemin kurulmasi. kutularinin Daire l')1r1‘m' sayfalarinda yer alan
Benimsenerek olusturulmus Baskanligi Hetlslm adres‘ ve e-posta}larl
Alinacak olmast.(Meveut ile gergeklestirilmektedir.
Karaiarc
Akademik ve Hedeflenen % 100)
Idari 2016 y1l1 basi Zaten uygulama var
IF;erS;melmm itibariyle Anketler daha iyi
atilimini < . o 9.
s Slosin Shrzetie Sngdnt d?ger'lepd1rme Bologna gelistiriliyor ve uygulamaya
9 : A slirecinin e konacaktir.
performans degerlendirme siirecinin Esgiidiim
olusturulmast (Tl Ty Komisyonu
’ olmasi (Mevcut
durum % 0,

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE iNSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF2: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasim Saglamak

calisma kosullarinin iyilestirilmesi.

gerekli tedbirlerin
alinmig olmasi.

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUM
Her iki yilda bir
Akademik ve idari personele toplam kalite | bilgilendirmeye yonelik Calismalar devam ediyor.
FAALIYET yonetim anlayis1 ve verimlilik hakkinda bir ekinligin yapilmig Rektorlitk
3: Verimliligi | bilgilendirilme yapilmasi. olmasi.
Artirmak ve
Kalite Mekan yetersizligi ve
Anlz_lylsml zor ?qllsma k0§ullarmm i e e el
Benimsemek Calisanlarin fiziki mekan olanaklarinin ve tespitine yonelik her yil e kosullart ULUYAZI
rapor hazirlanarak Rektorlitk

kampiisiine tagmninca iyi
duruma gelmistir.
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EENEL SEKRETERL,k glrlm !aallxet Eagoru

2016

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEFS5: Kurum Kiiltiirii ve Kimligini Olusturarak Kurumsallasmay1 Saglamak

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUM
Universite . o
biilteninin Hﬂizﬁi agleﬁgg:ﬂtemn Rektorlik Yapiliyor Basin
cikarilmasi ¢ 4 ) Yayin
Universitenin
:ZEigzma yonelik Hazirlanan kataloglarim her yil
. . . iincellenmesi ve yeni Rektorlikk Yapiliyor Basin
FAALIYET 2: kitapciklarinin ve £ J P
Ulusal ve silolba kataloglarin hazirlanmasi. Yayin
Uluslararas hazirlanmasi.
Alanda m
coL Diizenlenen
Universitenin . .
Tamtimin faah}l/eutle?n balsm Hor faalivetin d 1
Yapmak ?;f:f{l Ilfiglna toplum olflrla;a tyetin duyuruimus Rektorliik Yapiliyor Basin
duyulmasinin Yaym
saglanmasi.
Universitenin
tanitimina yonelik | Her yil en az iki materyalin Basin
sOylesi, sergi, veya etkinligin bu baglamda Rektorlik. Yapiliyor Yavin
video ve kisa film gerceklestirilmis olmast. SK}é
hazirlanmasi. '
AMAC 4: PAYDASLARLA iLISKiLERIN GELISTiRILMESI
HEDEF1: Mezunlarla Siirekli fletisimi Saglamak
. PERFORMANS SORUMLU
. STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUM
FAALIYET | (Jpjversite Mezunlar 2016 yili sonuna kadar dernek
_ll_'all\(/{ezgil;g;; i Derneginin kurulmasi kurulusunun gergeklestirilmis Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Olusfurmak saglanarak stirekli olmasi. Rektorliik tarafindan ¢alismalar devam
iletisimin temin (Mevcut durum % 0, etmektedir.
edilmesi. Hedeflenen % 100)

AMAC 4: PAYDASLARLA iLiISKiLERIN GELiSTiRILMESI

HEDEF3: Kamu Kurum ve Kuruluslari, isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yonetimler ile isbirligi icinde Olmak

FAALIYET 1:

Vermek

Danmismanhk Hizmetleri

desteklenmesi

: PERFORMANS Ao
STRATEJILER GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM MEVCUT DURUM
Hizmet ici Her yil gelen
egitimlerle kamu taleplerin Gerekli ¢aligmalar
kuruluslar1 ve sivil | tamaminin Rektorliik yapilmaktadir.
toplum karsilanmus
kuruluslarinin olmasi.
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EENEL SEKRETERL,k glrlm !aallxet Eagoru

2016

AMAC 4: PAYDASLARLA iLISKIiLERIN GELISTIiRILMESI

HEDEF4: Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

STRATEJILER Z%%i%ﬁxﬁﬂﬁm SORUMLU BiRIM MEVCUT DURUM
FA,ALIYE,T ¢ Ogrencilerin Bologna | 2012 yilinin basi
Degerlendirme T ; e
Toplantisi Sitireci Kriterleri itibariyle calismanin Bol Esoiidii
> dogrultusund, baslatilmus ol ologna Esglidum
Diizenleyerek, ogruttusunda . ag’atiimis oimasl. Komisyonu Yapilmaktadir.
Akademik ve idari memnuniyet anketleri | (Mevcut durum % 10,
Personel ile ile izlenmesi. Hedeflenen % 100)
Ogrencilerin Akademik ve idari 2013 vil
Memnuniyetlerini personelin Bologna tib .y111n1nlsonu
Belirlemek ve Kurum | Gijreci Kriterleri itibarlyle galismanin Bologna Esgiidiim Yapilmaktadir.
Olarak Tedbir dosrultusunda baglatilmig olmasi. Komisyonu
Almak megr;nuni et anketleri (Mevcut durum % 20,
ile izlenm)(/asi Hedeflenen % 100)
FAALIYET 2: STRATEJILER E}E)I:\)SE“C];F}:'\(QQI[\IESRI SORUMLU BiRIM
Akademik ve idari — - -
Personelln Ul’llVGI‘Slte personell
AUV 72 RGP Universite 6lceginde
Kurumsal sosyal yardimlagsma - o6
o . en az bir fonun 2012
Baghhigimin hareketlerini canli 1 ibariv] Rektérliik
Artirilmasina tutmak i¢in, maddive | Y. SO ttibartyle extorlu Calisma yapilmamustir.
Yénelik moral deste’k olusturulmus olmasi.
el fonlarinin
Bulunmak . .
gelistirilmesi.

AMAC 4: PAYDASLARLA ILIiSKiLERIN GELISTIiRILMESi

HEDEF6: Saghk Hizmetleri, Tarim Gibi Alanlarda Bolge Thtiyaclarina Yonelik Calismalar Yapmak

. PERFORMANS ..
STRATEJILER GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM MEVCUT DURUM
Kanser
Aragtirma 2015 yilinin sonuna Caligsma yapilmaktadir.
Merkezinin kadar Merkezin
kurulmasi ve kurularak e
bolgedeki aragtirmalara Rt
FAALiYET 1: Sagllk kanserOjen etkl baslanml$ OlmaSI.
Hizmetlerinde Siirekli kaynaklarinin
Artan Thtiyaclar aragtirtlmasi.
Karsilayacak Ortamlar “Cankir! 2016 y1lt sonuna
Olusturmak . ilaili
$ Karatekin kadar ilgili Calisma yapilmamustir.
Universitesi aragtirma
merkezinin
Kadin . . -
kurulmasi i¢in Rektorliikk
Arastirmalari ve .. N
fiziki ve idari alt
~VELIETE ap1 ¢alismalarinin
Merkezi’nin yapt ¢alls
baglatilmis olmasi.
kurulmasi.
. PERFORMANS -
STRATEJILER GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
. . Bolgesel
FAAL[YET 2 Tarlm ihtiyaglara Laboratuvarin 2016 Calisma yapilmaktadir.
alaninda bélgenin . .
o ——— yonelik akredite | yil1 sonunda
ihtiyaclarina yonelik bir o1da kali faalivetine basl Gida Kontrol Laboratuvar
etkinlikleri artirmak Ir gida kalite ve aaliyetine baglamig Komisyonu
kontrol olmasi.
laboratuvarinin
kurulmasi.
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GENEL SEKRETERLIK Birim Faa |¥et Ragoru 2016

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Personelin is disiplinine sahip ve dzverili olmasi,

e Personelin geng ve dinamik olmasi,

e Yetismis insan giiciiniin varligi,

e Hiyerarsik yapinin bilgi akisini engellememesi,

e Internet ve intranet ile bilgiye hizli erisimin saglaniyor olmast,

e Yasanan problemlere ¢6zlim iiretme konusunda kararlilik ve hizlilik,

e Arsiv ve Veri Taban1 Olusumu,

B. ZAYIFLIKLAR

e Sosyal imkan ve aktivelerin yetersizligi,

e Hizmet i¢i egitimin yetersizligi,

e Birimler arasi iletisim ve koordinasyonda sorunlar yasanmasi,

e Siklikla personel hareketliligi yasanmasi,

C. DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gegen istiinliik ve zayifliklarimin bilincinde olarak,
{istiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde g¢aligmalarini siirdiirerek, Universite
yonetiminin de destegiyle amac ve hedefleri dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeye
devam etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

» Genel Sekreterligimize bagl birimlerin fiziksel imkanlarimin (bina, donanim, yazilim) daha da
gelistirilerek bilgi ve teknoloji konusunda 6ncii olunmalidir.

> l¢ ve dis paydaslar ile iiniversitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim etkinliklerden ve
faaliyetlerden haberdar olmalari saglanmalidir.

» Zayif yonlerimizi giiclendirmek, giiclii yonlerimizin siirekliligini saglamak, firsatlar1 faydaya
dontistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en diisiik maliyetle ulagsmaya ¢alisilmaktadir.

» Genel Sekreterlik olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve gelistirmek amaciyla

edindigimiz vizyonumuz kapsaminda gii¢lii bir kurumsal yap1 olusturmamiz hizmetlerimizin
etkililigini artiracaktir.
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GENEL SEKRETERLIK Birim Faa |¥et Raﬁoru 2016

Ek-2:

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin igslemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara ve “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden
almis oldugum bilgilere” dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Cankiri - 30.01.2017

Sadik YILMAZ
Genel Sekreter V.

20



